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ZESPOŁU  PLACÓWEK  OŚWIATOWYCH

w Krępie Kościelnej

Tekst ujednolicony Statutu

Zespołu Placówek Oświatowych w Krępie Kościelnej

Stan na dzień 16 września 2014r.

PODSTAWOWE  REGULACJE  PRAWNE  DOTYCZĄCE  STATUTU  SZKOŁY

• Ustawa z dnia 7 września 1991 r. o systemie oświaty (j.t. Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572 ze zmianami)

• Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001 r. w sprawie ramowych statutów publicznego przedszkola i publicznych szkół (Dz. U. z 2001 Nr 61, poz. 624

ze zmianami)

• Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 kwietnia 2007 r. w sprawie warunków i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów i słuchaczy oraz przeprowadzania sprawdzianów i egzaminów w szkołach publicznych (Dz. U. z 2007 r. Nr 83, poz. 562 ze zmianami)

• Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 kwietnia 1992 r. w sprawie warunków i sposobu organizowania nauki religii w publicznych przedszkolach i szkołach (Dz. U. z 1992 r.

Nr 36, poz. 155 ze zmianami)

• Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 20 lutego 2004 r. w sprawie warunków i trybu przyjmowania uczniów do szkół publicznych oraz przechodzenia 

   z jednych typów szkół do innych (Dz. U. z 2004 r. Nr 26, poz. 232 )

• Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 18 kwietnia 2002 r. w sprawie organizacji roku szkolnego (Dz. U. z 2002 r. Nr 46 , poz. 432 ze zmianami)

• Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r. w sprawie bezpieczeństwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkołach i placówkach (Dz. U. 

   z 2003 r. Nr 6, poz. 69)

• Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 7 stycznia 2003 r. w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno – pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkołach i placówkach (Dz. U. z 2003 r. Nr 11, poz. 114)

• Konwencja o prawach dziecka przyjęta przez Zgromadzenie Ogólne Narodów Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991 r. Nr 120, poz. 526 ze zmianami)

• Rozporządzenie Prezesa Rady Ministrów z dnia 20 czerwca 2002 r. w sprawie „Zasad techniki prawodawczej”(Dz. U. z 2002 r. Nr 100, poz. 908)

* Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 27 maja 2009r. w sprawie rodzajów innych form wychowania przedszkolnego, warunków tworzenia i organizowania tych form oraz sposobu ich działania (Dz. U. Nr 83, poz. 693)

* Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 8 czerwca 2009r. w sprawie dopuszczenia do uzytku w szkole programów wychowania przedszkolnego i programów nauczania oraz dopuszczania do użytku szkolnego podręczników (Dz. U. Nr 89, poz. 730)

*Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 10 sierpnia 2009r. w sprawie dopuszczalnych form realizacji dwóch godzin obowiązkowych zajęć wychowania fizycznego ( Dz. U. Nr 136, poz. 1116 )

*Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17 listopada 2010 r. w sprawie udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych  przedszkolach, szkołach i placówkach. (Dz. U. Nr 228, poz. )  

*Rozporządzenie MEN z dnia 20 lutego 2004 r. w sprawie warunków i trybu przyjmowania uczniów do publicznych przedszkoli i szkół. (Dz. U. Nr 61 z 2001r. ,poz 624 ze zmianami )

Dział I

Postanowienia ogólne

Rozdział 1

Przepisy definiujące

§1

1. Ilekroć w Statucie jest mowa bez bliższego określenia o:

a) Zespole – należy przez to rozumieć Zespół Placówek Oświatowych w Krępie Kościelnej, 

b) Szkole Podstawowej – Publiczną Szkołę Podstawową im. Batalionów Chłopskich w Krępie Kościelnej,

c) Gimnazjum – Publiczne Gimnazjum w Krepie Kościelnej,

d) Przedszkolu – Przedszkolu Publicznym Samorządowym w Krępie Kościelnej,

e) Ustawie – Ustawę z dnia 7 września 1991 o systemie oświaty (tekst jednolity DzU. Nr 67 poz. 329 z 1991 r. z późniejszymi zmianami),

f) Statucie – Statucie Zespołu Placówek Oświatowych w Krępie Kościelnej,

g) Organie prowadzącym Zespół – Samorząd Miasta i Gminy w Lipsku,

h) Organie sprawującym nadzór pedagogiczny – Kuratorium Oświaty w Warszawie –Delegatura w Radomiu,

i) Radzie Pedagogicznej – Radzie Pedagogicznej Zespołu Placówek Oświatowych w Krępie Kościelnej,

j) Radzie Rodziców – Radzie Rodziców Zespołu Placówek Oświatowych w Krępie Kościelnej,

k) Samorządzie Uczniowskim – Samorządzie Uczniowskim przy Zespole Placówek Oświatowych w Krępie Kościelnej.

2. Organem wyższego stopnia, w rozumieniu KPA w stosunku do decyzji wydawanych przez Dyrektora w sprawach z zakresu realizacji obowiązku szkolnego i obowiązku nauki, jest Kurator Oświaty.

Rozdział 2

Nazwa Zespołu i pozostałe informacje

§ 2

1. Zespół nosi nazwę: Zespół Placówek Oświatowych w Krępie Kościelnej.

2. W skład Zespołu wchodzą:

a) Publiczna Szkoła Podstawowa im. Batalionów Chłopskich w Krępie Kościelnej,

b) Publiczne Gimnazjum w Krępie Kościelnej,

c) Przedszkole Publiczne Samorządowe w Krępie Kościelnej,

d) Siedzibą Zespołu jest budynek w Krępie Kościelnej Nr 48.

4. Organem prowadzącym Zespół jest Samorząd Miasta i Gminy w Lipsku, a organem sprawującym nadzór pedagogiczny Kuratorium Oświaty w Warszawie – Delegatura w Radomiu.

§ 3

1. Publiczna Szkoła Podstawowa, Publiczne Gimnazjum i Przedszkole Publiczne Samorządowe nie tracą swej odrębności prawnej.

2. Placówki te posiadają wspólną dyrekcję.

3. Wchodząca w skład Zespołu Szkoła Podstawowa, posiada imię patrona, własny sztandar 

i ceremoniał, stanowiący załącznik nr 1 do Statutu Zespołu Placówek Oświatowych w Krepie kościelnej

§ 4

Wchodzące w skład Zespołu placówki używają następujących pieczęci:

1. urzędowych okrągłych, dużych wg wzoru:

2. urzędowych okrągłych, małych wg wzoru:

3. firmowych podłużnych wg wzoru:

§ 5

1. Zespół prowadzi i przechowuje wszelką dokumentację kancelaryjną i przebiegu nauczania na zasadach określonych odrębnymi przepisami.

2. Zasady wydawania dokumentów, świadectw i innych druków szkolnych, sposób ich sprostowania  i wydawania duplikatów określają odrębne przepisy.

3. Uczniowie posiadają, wydawane przez dyrektora szkoły, legitymacje szkolne.

§ 6

1. Zespół zapewnia uczniom możliwość korzystania ze wspólnych dla wszystkich pomieszczeń:

a) biblioteki

b) świetlicy i stołówki

c) sal informatycznych

d) sali gimnastycznej i boisk szkolnych

2. Po spełnieniu wymogów określonych odrębnymi przepisami, mogą być tworzone klasy specjalne.

§ 7

1. W Zespole mogą działać związki zawodowe oraz inne organizacje na podstawie odrębnych przepisów.

§ 8

1. Zespół jest jednostką budżetową.

2. Szczegółowe zasady gospodarki finansowej regulują odrębne przepisy.

3. Obsługę administracyjną i finansową sprawuje organ prowadzący.

4. Majątek i środki finansowe Zespołu można przeznaczać wyłącznie na wykonywanie zadań statutowych.

5. Zespół może wynajmować obiekt, lub niektóre jego pomieszczenia, instytucjom lub osobom na cele uzgodnione z dyrekcją placówki.

Dział II

Cele i zadania Zespołu

Rozdział 1

Cele i zadania Publicznej Szkoły Podstawowej

§ 9

1. Szkoła Podstawowa realizuje cele i zadania określone w Ustawie i przepisach  wydanych na jej podstawie, koncentrując się na prowadzeniu działalności dydaktycznej, wychowawczej 

   i opiekuńczej.

2. W zakresie działalności dydaktycznej Szkoła Podstawowa w szczególności:

a) umożliwia zdobycie wiedzy i umiejętności niezbędnych do uzyskania świadectwa jej ukończenia i kontynuowania nauki w gimnazjum,

b) działa w kierunku rozwijania zainteresowań uczniów,

a) zapewnia uczniom wszechstronną pomoc w opanowaniu treści programu nauczania.

3. Działalność edukacyjna Szkoły Podstawowej jest określona przez:

a) szkolny zestaw programów nauczania,

b) szkolny zestaw podręczników

c) program wychowawczy

4.  Szkoła Podstawowa realizuje także zadania opiekuńcze i profilaktyczne

§ 10

1. Osobami odpowiedzialnymi za bezpieczeństwo uczniów na zajęciach organizowanych przez szkołę są dyrektor oraz nauczyciele. Opieka ta ma charakter ciągły i obejmuje okres od  przybycia dziecka do szkoły, aż do opuszczenia jej po zajęciach.

2. Opiekę nad uczniami przebywającymi w Szkole sprawują:

a) podczas zajęć lekcyjnych i pozalekcyjnych - nauczyciele prowadzący te zajęcia,

b) przed rozpoczęciem i po zakończeniu zajęć oraz podczas przerw - nauczyciele pełniący  dyżury według wykazu dyżurów na dany rok szkolny,
 zgodnie z regulaminem dyżurów

c) podczas zajęć poza terenem Szkoły i podczas organizowanych przez nią  wycieczek –wyznaczeni nauczyciele zgodnie z regulaminem wycieczek.

§ 11

1. Indywidualną opieką otaczane są w szkole:

a) dzieci z oddziałów przedszkolnych i uczniowie klas I - III w zakresie ich aklimatyzacji w szkole, wypełniania czynności porządkowych i higienicznych oraz bezpiecznego zachowania w drodze do szkoły,

b) dzieci z zaburzeniami rozwojowymi i uszkodzeniami narządów ruchu, słuchu 

       i  wzroku - w analogicznym zakresie – z uwzględnieniem zaleceń poradni

      specjalistycznych.

2. Dzieci mające złe warunki rodzinne i poszkodowane losowo - poprzez:

a) wnioskowanie do odpowiednich organów i instytucji o przyznanie im pomocy materialnej,

b) częściowe lub całkowite zwolnienie z opłat szkolnych oraz za dożywianie w stołówce,

c) udzielanie doraźnej pomocy finansowej z funduszy Rady Rodziców,

d) organizowanie akcji pomocy socjalnej,

e) wnioskowanie o umieszczenie ucznia w Domu Dziecka lub rodzinie zastępczej.

3. Indywidualne formy opieki polegają w szczególności na:

a) udzielaniu, w miarę możliwości finansowych Szkoły, doraźnej lub stałej pomocy finansowej,

b) zapewnianiu możliwości korzystania z pomocy pedagoga szkolnego.

4. Pomoc finansową, o której mowa w ust. 1 pkt 3 przyznaje się na zasadach  określonych 

w odrębnych przepisach.

§ 12 - skreślony

Rozdział 2

Cele i zadania Gimnazjum

§ 13

1. Gimnazjum realizuje cele i zadania ujęte w Ustawie i przepisach szczegółowych,  koncentrując się na prowadzeniu działalności dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej.

2. Gimnazjum stwarza warunki do wszechstronnego rozwoju uczniów, uwzględniając ich indywidualne zainteresowania i potrzeby oraz możliwości psychofizyczne.

3. Gimnazjum umożliwia absolwentom dokonanie świadomego wyboru dalszego kierunku kształcenia w szkołach ponadgimnazjalnych.

4. Istotnym celem Gimnazjum jest wyrównywanie szans edukacyjnych uczniów.

5. Gimnazjum zapewnia bezpłatne nauczanie w zakresie ramowych planów  nauczania.

§ 14

1. Działalność edukacyjna i wychowawcza gimnazjum jest określona przez:

a) szkolny zestaw programów nauczania i szkolny zestaw podręczników,

b) Szkolny Program Wychowawczy,

c) Szkolny Program Profilaktyki.                                                                                                  

2. Gimnazjum realizuje zadania opiekuńcze odpowiednio do potrzeb uczniów i możliwości szkoły.

3. Gimnazjum wprowadza uczniów w świat wiedzy naukowej; wdraża ich do samodzielności 

i przygotowuje do aktywnego udziału w życiu społecznym.

4. Szkoła udziela uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej we współdziałaniu  

z Poradnią Psychologiczno-Pedagogiczną w Lipsku na mocy odrębnych przepisów.

§ 15

Opiekę nad uczniami przebywającymi w Gimnazjum sprawują:

1. Podczas zajęć lekcyjnych i pozalekcyjnych - nauczyciele prowadzący te zajęcia,

2. Przed rozpoczęciem i po zakończeniu zajęć oraz podczas przerw - nauczyciele pełniący dyżury.

3. Nad uczniami, którzy nie rozpoczęli zajęć w szkole lub oczekują na odwóz, opiekę sprawują nauczyciele świetlicy.

4. Podczas zajęć poza terenem szkoły, wycieczek opiekę sprawują nauczyciele organizujący tą formę zajęć.

§ 16

1.Szczególną opieką otaczani są w szkole:

a) uczniowie z zaburzeniami rozwojowymi i uszkodzeniami narządów ruchu, słuchu 

i wzroku - w analogicznym zakresie - z uwzględnieniem zaleceń poradni specjalistycznych,

b) dzieci mające złe warunki rodzinne i poszkodowane losowo poprzez wnioskowanie do odpowiednich organów o przyznanie im pomocy materialnej, częściowe lub całkowite zwolnienie z opłat szkolnych oraz za dożywianie w stołówce i organizowanie pomocy  socjalnej.

2. Indywidualne formy opieki polegają w szczególności na:

a) wnioskowaniu o bezpłatne obiady i stypendium socjalne,

b) zapewnianiu możliwości korzystania z pomocy pedagoga szkolnego.

§ 17 - skreślony

Rozdział 3

Cele i zadania Przedszkola

§ 18

1. Przedszkole realizuje cele i zadania ujęte w ustawie i przepisach wykonawczych - 

w szczególności podstawach programowych wychowania przedszkolnego ,koncentrując się na:

a) wspomaganiu indywidualnego rozwoju dziecka,

b) sprawowaniu opieki nad dziećmi odpowiednio do ich potrzeb i możliwości Przedszkola,
 

c) współdziałaniu z rodziną poprzez udzielanie pomocy w wychowywaniu  dzieci 

      i przygotowaniu ich do nauki szkolnej.

2. Przedszkole zapewnia bezpłatne nauczanie i wychowanie w zakresie co najmniej podstaw programowych wychowania przedszkolnego.

3. Przedszkole zatrudnia nauczycieli posiadających kwalifikacje wymagane w odrębnych przepisach.

§ 19

1. Przedszkole realizuje swoje zadania w ścisłym współdziałaniu z rodziną dziecka.

2. Rodzice i nauczyciele współdziałają ze sobą na zasadach określonych w  Statucie.

§ 20

1. W zakresie działalności dydaktycznej Przedszkole w szczególności:

a) umożliwia poznawanie otoczenia społecznego, technicznego 

 i przyrodniczego, nabywanie doświadczeń, wiedzy i umiejętności praktycznych,

b) rozwija mowę i myślenie w toku zabaw i zajęć,

c) tworzy sytuacje edukacyjne sprzyjające nabywaniu i rozwijaniu umiejętności czytania  i pisania,

d) kształtuje elementarne pojęcia matematyczne.

§ 21

W zakresie działalności wychowawczej Przedszkole w szczególności:

1.  Rozwija w dziecku pozytywny obraz własnej osoby,

2.  Wzmacnia więź uczuciową z rodziną,

3.  Inspiruje aktywną postawę wobec otoczenia,

4.  Budzi poczucie więzi z krajem rodzinnym i wspólnotą ogólnoludzką,

5.  Rozwija wrażliwość estetyczną i twórczą,

6.  Przygotowuje do organizowania i wykonywania pracy.

§ 22

1. W zakresie działalności opiekuńczej Przedszkole w szczególności:

a) realizuje obowiązujące w przedszkolach ogólne przepisy bezpieczeństwa 

i  higieny,

b) zapewnia dzieciom poznanie zasad bezpieczeństwa na terenie Przedszkola i   poza nim, zwłaszcza podstawowych reguł poruszania się na drogach 

      i kształtuje postawę ich respektowania,

c) formuje świadomość dotyczącą zdrowia i jego zagrożeń,

d) wyrabia nawyki związane z ochroną zdrowia, higieną osobistą i higieną życia codziennego,

e) kształtuje prawidłową postawę fizyczną,

f) wyzwala ekspresję i rozwija sprawność ruchową.

2. Przedszkole umożliwia udzielenie dziecku pomocy psychologicznej przez  nauczyciela współpracującego z poradnią psychologiczno-pedagogiczną lub innymi instytucjami.

§ 23

1. W ramach planu zajęć przedszkolnych może być organizowana nauka religii i języka angielskiego.

2. Zajęcia ujęte w ust. 1 organizuje się na życzenie rodziców, zgodnie z odrębnymi przepisami.

§ 24

1. Opiekę nad dziećmi przebywającymi w Przedszkolu sprawują nauczyciele,  których opiece powierzono oddział.

2. Opiekę nad dziećmi podczas zajęć poza terenem Przedszkola sprawują nauczyciele organizujący te formy pracy.

§ 25

1. Obowiązki opiekunów podczas wycieczek określają odrębne przepisy.

§ 26

1. Dziecko musi być przyprowadzane i odbierane z Przedszkola przez rodziców lub upoważnioną przez nich inna osobę zapewniającą pełne bezpieczeństwo dziecku.

2. Upoważniona do odbioru dziecka osoba musi być pełnoletnia.

§ 27

1. Indywidualne formy opieki polegają w szczególności na:

a) udzielaniu - w miarę posiadanych przez Przedszkole środków - doraźnej lub stałej pomocy materialnej,

b) zapewnieniu możliwości korzystania ze specjalistycznej pomocy  pedagogicznej lub psychologicznej.

2. Pomoc finansową przyznaje się, na zasadach określonych w odrębnych przepisach.

Dział III

Organy Zespołu i ich zadania

Rozdział 1

Organy Zespołu

§ 28

Organami Zespołu są:

1. Dyrektor Zespołu Placówek Oświatowych w Krępie Kościelnej,

2. Wicedyrektor Zespołu Placówek Oświatowych w Krępie Kośc.

3. Rada Pedagogiczna Zespołu Placówek Oświatowych w Krępie Kościelnej,

4. Rada Rodziców Zespołu Placówek Oświatowych w Krępie Kościelnej,

5. Samorząd Uczniowski Zespołu Placówek Oświatowych w Krępie Kościelnej.

Rozdział 2

Kompetencje Dyrektora Zespołu

§ 29

1. Zespołem kieruje jego Dyrektor, a w czasie jego nieobecności wicedyrektor .
/

2. Tryb i zasady powoływania Dyrektora określają odrębne przepisy.

§ 30

1. Do zadań Dyrektora należy planowanie, organizowanie, kierowanie i nadzorowanie pracy Zespołu.

2. Dyrektor w szczególności zabiega o stworzenie optymalnych warunków do realizacji zadań dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych placówek wchodzących w skład Zespołu.

§ 31

1. Do kompetencji Dyrektora w zakresie spraw związanych z działalnością podstawową Zespołu należy:

a) zatwierdzanie szkolnego zestawu programów nauczania i zestawu podręczników,

b) przedkładanie Radzie Pedagogicznej do zatwierdzenia wyników klasyfikacji 

i promowania uczniów,

c) podejmowanie decyzji w sprawach przyjmowania uczniów do placówek tworzących Zespół

d) podejmowanie, na podstawie uchwały Rady Pedagogicznej, decyzji o skreśleniu z listy uczniów szkoły, ucznia który ukończył 18 lat i nie realizuje obowiązku szkolnego,

e) występowanie, na podstawie uchwały Rady Pedagogicznej, do Kuratora Oświaty 

z wnioskiem o przeniesienie do innej szkoły ucznia, który rażąco łamie, określone Statutem  normy zachowania,

f) sprawowanie nadzoru pedagogicznego na podstawie odrębnych przepisów oraz organizowanie badania jakości pracy szkoły,

g) realizowanie zadań związanych z oceną pracy nauczycieli,

h) wyrażanie zgody na realizację obowiązku szkolnego lub przygotowania przedszkolnego poza szkołą.

i) Zwalnianie ucznia z autyzmem oraz nieprawidłowościami sprężonymi z nauki drugiego obowiązkowego języka

j) Organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

2. Do zadań Dyrektora w zakresie spraw organizacyjnych należy w szczególności:

a) kierowanie pracami Rady Pedagogicznej i realizowanie jej uchwał,

b) przygotowywanie Projektów organizacyjnych  i planów pracy placówek wchodzących w skład Zespołu,

c) ustalanie tygodniowego planu zajęć po zaopiniowaniu przez Radę Pedagogiczną,

d) koordynowanie współpracy Organów Zespołu.

3. Do zadań Dyrektora w zakresie spraw finansowych należy w szczególności:

a) opracowanie projektu budżetu placówek Zespołu,

b) przedstawianie Radzie Pedagogicznej planu budżetowego do zaopiniowania,

c) realizacja budżetu placówek.

4. Do zadań Dyrektora w zakresie administracyjno-gospodarczym należy w szczególności:

a) sprawowanie nadzoru nad pracownikami administracji i obsługi,

b) wyposażanie placówki w środki dydaktyczne i sprzęt szkolny,

c) organizowanie niezbędnych remontów w placówce oraz organizowanie przeglądów technicznych obiektu,

d) nadzorowanie pracy kancelarii i prowadzeniem niezbędnej, określonej przepisami dokumentacji,

e) prowadzenie okresowych inwentaryzacji majątku placówki.

5. Do zadań Dyrektora w zakresie spraw porządkowych, bhp i pozostałych zadań należy:

a) zapewnienie właściwego stanu bezpieczeństwa w obiekcie i higieny pracy,

b) egzekwowanie przestrzegania przez uczniów i pracowników ustalonego porządku

i dyscypliny pracy.

§ 32

1. Dyrektor jest kierownikiem i pracodawcą dla zatrudnionych w Zespole pracowników.

2. W zakresie, o którym mowa w ust. 1, Dyrektor w szczególności:

a) decyduje o zatrudnianiu i zwalnianiu nauczycieli oraz innych pracowników szkoły,

b) przydziela nauczycielom oraz innym pracownikom zakres obowiązków zgodny 

z Kartą Nauczyciela i Statutem Zespołu,

c) decyduje, po zasięgnięciu opinii Rady Pedagogicznej, o przyznaniu Nagród Dyrektora oraz wnioskuje o przyznanie odznaczeń i nagród do instancji nadrzędnych,

d) stosuje kary porządkowe wobec pracowników Zespołu przewidziane w Kodeksie Pracy,

e) wobec nauczycieli i innych pracowników, którzy naruszają dyscyplinę , normy zachowania oraz narażają dobre imię szkoły, Dyrektor może stosować inne formy oddziaływania, polegające na rozmowach, ostrzeżeniach, sporządzaniu z rozmów notatek służbowych lub poruszaniu zaistniałych problemów na posiedzeniach Rady Pedagogicznej lub zebraniach wszystkich pracowników Zespołu, co może znaleźć odbicie w prowadzonej z tych posiedzeń dokumentacji.

§ 33

1. Dyrektor jest przedstawicielem Zespołu w kontaktach zewnętrznych.

2. W realizacji zadań współpracuje z Organami Zespołu, Organem prowadzącym lub sprawującym nadzór pedagogiczny oraz instytucjami o organizacjami wspierającymi szkołę w realizacji jej zadań.

§ 34

1. W Zespole dopuszcza się tworzenie stanowiska wicedyrektora.

2. Wicedyrektora powołuje i odwołuje Dyrektor Zespołu po zasięgnięciu opinii organu prowadzącego i  Rady Pedagogicznej.

3. Zakres obowiązków dla wicedyrektora  określa Dyrektor Zespołu.

Rozdział 2a
Kompetencje Wicedyrektora Szkoły

Rozdział 3

Kompetencje Rady Pedagogicznej

§ 35

1. W Zespole działa Rada Pedagogiczna.

2. W jej skład wchodzą wszyscy zatrudnieni w placówkach nauczyciele.

3. W zebraniach Rady Pedagogicznej, z głosem doradczym, mogą brać udział osoby zaproszone przez Dyrektora.

4. Szczegółowe zasady działania, sposób podejmowania uchwał, określa Regulamin Rady Pedagogicznej, będący załącznikiem do niniejszego Statutu.

§ 36

Rada Pedagogiczna przygotowuje projekty:

1. Statutu i jego nowelizacji.

2. Wewnątrzszkolne Zasady Oceniania.

3. Programu Wychowawczego Zespołu.

4. Szkolnego Programu Profilaktyki.

§ 37

1. Do kompetencji Rady Pedagogicznej należy:

a) uchwalanie Statutu Szkoły, regulaminów okołostatutowych i załączników do Statutu oraz dokonywanie ich nowelizacji,

b) zatwierdzanie planów pracy placówek,

c) zatwierdzanie wyników klasyfikacji i promowania uczniów,

d) podejmowanie uchwał w sprawach organizacji roku szkolnego, procesu dydaktycznego, innowacji i eksperymentów pedagogicznych,

e) wnioskowanie w sprawach wykorzystania środków i realizacji rocznego budżetu,

f) występowanie do organu sprawującego nadzór pedagogiczny z wnioskiem o zbadanie 

i dokonanie oceny pracy szkoły i jej Dyrektora,

g) podejmowanie uchwał w sprawie skreślenia z listy uczniów szkoły ucznia, który ukończył 18 lat i nie realizuje obowiązku szkolnego lub rażąco łamie normy prawa,

h) wnioskowanie do Mazowieckiego Kuratora Oświaty o przeniesienie do innej szkoły ucznia, który w sposób rażący łamie, określone Statutem normy zachowania w szkole 

i tym samym stwarza zagrożenie dla bezpieczeństwa uczniów,

i) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli.

j) Wyrażanie zgody na uruchomienie/cofnięcie oddziału międzynarodowego

2. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczególności:

a) organizację pracy szkoły, a zwłaszcza tygodniowy plan zajęć oraz przydział czynności dla nauczycieli,

b) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom nagród i odznaczeń,

c) powierzenie stanowiska Dyrektora kandydatowi ustalonemu przez organ prowadzący w przypadku zamiaru przedłużenia powierzenia funkcji na kolejne 5 lat lub, 

gdy ogłoszony konkurs na to stanowisko nie przyniósł rozstrzygnięcia,

d) kandydaturę nauczyciela na stanowisko wicedyrektora–

Zespołu,

e) projekt Statutu i planu finansowego Zespołu,

f) skreślony

g) program z zakresu kształcenia ogólnego przed dopuszczeniem do użytku w szkole

h) przedstawione przez dyrektora propozycje realizacji dwóch godzin obowiązkowych zajęć wychowania fizycznego w klasach IV – VI szkoły podstawowej i w gimnazjum

3. Rada Pedagogiczna może ponadto występować z wnioskiem o odwołanie Dyrektora lub wicedyrektora z funkcji.

Rozdział 4

Kompetencje Rady Rodziców

§ 38

1. W Zespole działa Rada Rodziców. Jest ona samorządnym przedstawicielstwem wszystkich rodziców, uczestniczącym w realizacji podstawowych zadań szkoły.

2. Zasady tworzenia, organizacji i funkcjonowania Rady Rodziców określa jej regulamin, będący  załącznikiem do Statutu szkoły.

3. Dyrektor zapewnia Radzie Rodziców organizacyjne warunki do działania i stale z nią współpracuje.

§ 39

1. Do głównych zadań i praw Rady Rodziców należy:

a) reprezentowanie ogółu rodziców wobec dyrekcji, rady pedagogicznej, organu prowadzącego lub sprawującego nadzór pedagogiczny,

b) przedstawianie Dyrektorowi wniosków i uwag do planu pracy szkoły,

c) opiniowanie Statutu, jego nowelizacji i projektów innych dokumentów, na podstawie których szkoła funkcjonuje,

d) pomoc w doskonaleniu pracy szkoły, wnioskowanie w sprawach organizacji zajęć szkolnych,

e) organizowanie imprez kulturalno-rozrywkowych dla uczniów i społeczności szkolnej,

f) udział w komisji konkursowej przy wyborze Dyrektora szkoły na podstawie odrębnych przepisów,

g) zapoznawanie się i wyrażanie opinii o obowiązujących w szkole programach nauczania i podręcznikach.

h) Rada Rodziców wyraża opinię o przedstawionej przez dyrektora propozycji realizacji dwóch godzin obowiązkowych zajęć wychowania fizycznego w klasach IV-VI szkoły podstawowej i w gimnazjum

i) Uchwalanie w porozumieniu z Radą Pedagogiczną programu wychowawczego szkoły i programu profilaktyki.

j) Może wyrazić opinię o nauczycielu, który ubiega się o ocenę dorobku zawodowego

k) Może wnioskować o dokonanie oceny pracy nauczyciela, z zastrzeżeniem, że ocena pracy nauczyciela może być dokonana w każdym czasie, nie wcześniej jednak niż po upływie roku od dokonania oceny poprzedniej lub oceny dorobku zawodowego.

2. W celu realizacji zadań, Rada Rodziców może prowadzić działalność gospodarczą, gromadzić fundusze (np. dochód ze sklepiku szkolnego oraz balu sylwestrowego) służące wzbogacaniu bazy szkoły lub realizacji innych zadań statutowych na mocy odrębnych przepisów.

3. Szczegółowe zasady wyboru i działania tego organu określa Regulamin Rady Rodziców.

Rozdział 5

Kompetencje Samorządu Uczniowskiego

§ 40

1. W Zespole funkcjonuje Samorząd Uczniowski reprezentujący:

a) Publiczną Szkołę Podstawową im. Batalionów Chłopskich,

b) Publiczne Gimnazjum.

2. Samorząd Uczniowski Zespołu tworzą wszyscy jej uczniowie.

3. Organy Samorządu Uczniowskiego są jedynymi reprezentantami ogółu uczniów.

§ 41

1. Zasady wybierania organów Samorządu, ich działalności określają Regulaminy, będące załącznikami do Statutu.

2. Regulaminy te nie mogą być sprzeczne ze Statutem szkoły.

§ 42

Do głównych zadań Samorządu Uczniowskiego należy:

1. Reprezentowanie interesów uczniów wobec Dyrekcji i Rady Pedagogicznej.

2. Przedstawianie własnych propozycji do planów pracy szkoły lub organizacji zajęć pozalekcyjnych.

3. Udział w tworzeniu przepisów prawa szkolnego, opiniowanie zapisów Statutu Szkoły, Wewnątrzszkolnego Systemu Oceniania i innych dokumentów regulujących życie szkoły.

4. Organizowanie imprez i uroczystości szkolnych.

§ 43

Samorząd Uczniowski może ponadto:

1. Wnioskować o powołanie nauczyciela-opiekuna Samorządu.

2. Redagować własną gazetkę szkolną lub prowadzić inną formę wymiany informacji.

3. Prowadzić sklepik szkolny.

Dział IV

Organizacja Zespołu Placówek Oświatowych

Rozdział 1

Organizacja Publicznej Szkoły Podstawowej i Publicznego Gimnazjum

§ 44

1. Podstawową jednostką organizacyjną szkoły jest oddział.

2. Liczba uczniów w oddziale, ze względu na uwarunkowania lokalowe (wielkość sal lekcyjnych), nie może przekraczać 30.

3. O liczbie oddziałów, podziale klas na grupy decyduje dyrektor w porozumieniu z organem prowadzącym, na podstawie odrębnych przepisów.

4. Planowanie działalności Zespołu Placówek Oświatowych:

a) okresem przeznaczonym na realizację podstawy programowej jest etap edukacyjny:
· I etap    – klasy 1 -3 szkoły podstawowej

· II etap   – klasy4 – 6 szkoły podstawowej

· III etap – klasy 1 – 3 gimnazjum

b) rok szkolny rozpoczyna się 1 września każdego roku, a kończy 31 sierpnia,

c) terminy rozpoczynania i kończenia zajęć dydaktyczno – wychowawczych, przerw świątecznych oraz ferii zimowych i letnich określają przepisy o organizacji roku szkolnego.

5. Każdy oddział powierza się szczególnej opiece wychowawczej jednego 

z nauczycieli uczących w tym oddziale, zwanym dalej wychowawcą. W celu 

zapewnienia ciągłości i skuteczności pracy wychowawczej i jeśli nie ma 

przeciwwskazań, jeden wychowawca opiekuje się danym zespołem klasowym 

przez cały trzyletni etap kształcenia.”.

6.Decyzję w sprawie obsady stanowiska wychowawcy podejmuje Dyrektor po zasięgnięciu opinii Rady Pedagogicznej.

7.Zadania wychowawcy określają dalsze postanowienia Statutu zawarte w § 75.

8.W wyjątkowych sytuacjach,( opisanych w „Procedurach zmiany wychowawcy klasowego”), w ciągu trzyletniego etapu edukacyjnego może nastąpić zmiana wychowawcy.

§ 45

Zapisu uczniów do szkół dokonuje Dyrektor wg następujących zasad:

1. Do szkoły podstawowej – z urzędu – uczniów 6-letnich z obwody szkoły.

2. Do gimnazjum – z urzędu – absolwentów szkół podstawowych z obwodu gimnazjum.

3. Na prośbę rodziców uczniów mieszkających poza obwodem szkoły, jeśli szkoła ma wolne miejsca – po zasięgnięciu pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej.

§ 46

1. Szczegółową organizację nauczania w danym roku szkolnym określają arkusze organizacyjne, opracowywane w terminie i w sposób określony odrębnymi przepisami przez Dyrektora, a zatwierdzonym przez organ prowadzący.
 Arkusz określa również rodzaj i liczbę zajęć pozalekcyjnych w szkołach.

2. Ilość i rodzaj zajęć edukacyjnych w Zespole wynika ze Szkolnych Planów Nauczania opracowywanych dla każdej ze szkół i ich oddziałów, zgodnie z zaopiniowanym przez Radę Pedagogiczną  przydziałem obowiązków.

3. W Publicznej Szkole Podstawowej i Publicznym Gimnazjum realizowane mogą być projekty unijne i programy profilaktyczne finansowane przez EFS lub inne instytucje.

§ 47

1. „Zajęcia szkolne prowadzone są w systemie klasowo-lekcyjnym. Lekcje trwają 

45 minut i są rozdzielane przerwami. Rozkład przerw i lekcji jest corocznie 

zatwierdzany przez Radę Pedagogiczną przed rozpoczęciem nowego roku 

szkolnego. Lekcje mogą być prowadzone poza obiektem szkoły, jeśli wynika to

z planu pracy nauczyciela przedmiotu.”

2. Czas trwania poszczególnych zajęć  w klasie I – III ustala nauczyciel prowadzący te zajęcia, zachowując ogólny tygodniowy czas zajęć ustalony w tygodniowym rozkładzie zajęć zgodnie z rozporządzeniem MEN.

3. W nadzwyczajnej sytuacji ( złe warunki atmosferyczne, awarie itp.) dyrektor – po uzgodnieniu z organem prowadzącym – może zawiesić/ odwołać zajęcia.

§ 48

1. Publiczna Szkoła Podstawowa i Publiczne Gimnazjum organizują nauczanie indywidualne, zajęcia wyrównawcze i inne formy zajęć, jeśli wynikają one z prośby rodziców i są poparte orzeczeniem lub opinią Poradni Psychologiczno – Pedagogicznej.

2. W Zespole mogą być organizowane zajęcia pozalekcyjne rozwijające talenty uczniowskie.

Ich ilość i rodzaj zależy od potrzeb uczniów, możliwości finansowych i organizacyjnych szkoły. Zajęcia pozalekcyjne będą uruchamiane po konsultacji z Organem prowadzącym i po

zaopiniowaniu przez Radę Pedagogiczną.

3. W Publicznej Szkole Podstawowej i w Publicznym Gimnazjum mogą być 

realizowane innowacje pedagogiczne, polegające na przyjmowaniu nowych 

rozwiązań programowych, organizacyjnych bądź metodycznych mających na celu 

poszerzenie bądź modyfikację zakresu realizowanych w szkole celów i treści 

kształcenia, wychowania lub opieki albo poprawę skuteczności działania szkoły. 

Szczegółowy opis procesu realizacji innowacji pedagogicznych znajduje się 

w dokumencie „Innowacje pedagogiczne w ZPO w Krepie Kościelnej.

§ 49

Rok szkolny dzieli się na dwa semestry zakończone klasyfikacją uczniów. Termin początku

i zakończenia roku szkolnego oraz ferii określają odrębne przepisy. Koniec I semestru wyznaczają ferie zimowe – I semestr nie może trwać jednak dłużej, niż do 30 stycznia każdego roku.

§ 50

Szkoła może przyjmować studentów szkół wyższych na praktyki pedagogiczne na podstawie odrębnych porozumień z uczelnią.

§ 51

1. Szkoła zapewnia uczniom możliwość spożycia jednego posiłku w stołówce 

     szkolnej za ustalona opłatą. Dla uczniów z rodzin najuboższych szkoła wnioskuje 

    do organów pomocy społecznej o sfinansowanie żywienia bezpłatnego.

2. Dla uczniów, którzy przebywają dłużej w szkole, korzystają z dowozu, szkoła 

   organizuje opiekę świetlicową. Czas pracy świetlicy dostosowany jest do potrzeb 

    uczniów.

Rozdział 2

Zadania biblioteki

§ 52

1. Realizacji zainteresowań uczniów służy biblioteka szkolna. Umożliwia ona realizację zadań dydaktyczno-wychowawczych szkoły, doskonalenie warsztatu pracy nauczyciela, służy popularyzacji wiedzy w społeczności szkolnej.

2. Pracę biblioteki organizuje i prowadzi nauczyciel – bibliotekarz, który gromadzi, opracowuje i udostępnia zasoby biblioteki, inspiruje i koordynuje działania w zakresie upowszechniania czytelnictwa i przygotowania do korzystania z informacji w szkole.

§ 53

1. Z biblioteki mogą korzystać uczniowie, nauczyciele oraz inni pracownicy szkoły, a także rodzice na zasadach określonych przez bibliotekarzy.

2. Pomieszczenie biblioteki umożliwia gromadzenie i opracowanie zbiorów, wypożyczanie książek, prowadzenie czytelni.

3. Godziny pracy biblioteki umożliwiają dostęp do zbiorów podczas zajęć lekcyjnych oraz po ich zakończeniu.

§ 54

Do głównych zadań nauczyciela-bibliotekarza należy:

1. Udostępnianie zbiorów biblioteki uczniom i innym osobom.

2. Pomoc uczniom w zdobywaniu dodatkowych informacji przez udostępnianie publikacji encyklopedycznych i księgozbioru podręcznego.

3. Doskonalenie u uczniów umiejętności samodzielnego zdobywania wiedzy i korzystania 


z różnych źródeł informacji.

4. Organizacja konkursów i innych form propagujących rozwój czytelnictwa.

5. Wzbogacanie księgozbioru, troska o stan i estetykę książek oraz katalogowanie   zbiorów.

6. Analiza stanu czytelnictwa i przedstawianie spostrzeżeń i wniosków na posiedzeniach Rady Pedagogicznej.

7. Prowadzenie zajęć z przysposobienia czytelniczego dla uczniów oraz Informatycznego Centrum Informacji Multimedialnej.
8. Wypożyczanie uczniom darmowych podręczników i materiałów edukacyjnych zgodnie z „Regulaminem korzystania z darmowych podręczników i materiałów edukacyjnych” przyjętym w placówce.

Rozdział 3

Zadania świetlicy

§ 55 - skreślony

§ 56

1. Świetlica jest formą pozalekcyjnej, dydaktyczno-wychowawczej i opiekuńczej działalności szkoły.

2. Prowadzi zajęcia w grupach, które nie mogą liczyć więcej niż 30 uczniów.

3. Zajęcia w świetlicy prowadzą nauczyciele według ustalonego przez dyrektora przydziału czynności. Dopuszcza się, ze względów organizacyjnych i lokalowych wspólne korzystanie ze świetlicy uczniów obu szkół.

§ 57

Zajęcia świetlicowe powinny zapewnić uczniom:

1. Bezpieczne spędzanie czasu wolnego oraz oczekiwanie na odwóz lub zajęcia lekcyjne po przyjeździe do szkoły.

2. Zagwarantowanie opieki uczniom skierowanym do świetlicy przez dyrektora w przypadku nieobecności nauczyciela na zajęciach lekcyjnych.

3. Pomoc w odrabianiu prac domowych lub poszerzanie wiedzy z określonych zajęć.

4. Realizację zagadnień z zakresu ekologii, higieny i zadań edukacyjnych wynikających 


z podstawy programowej.

5. Rozwijanie u uczniów uzdolnień artystycznych.

Rozdział 4

Zadania opieki psychologiczno-pedagogicznej

§ 58

1.W przedszkolu i w szkole jest udzielana i organizowana pomoc psychologiczno-pedagogiczna.
2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczną organizuje dyrektor szkoły.


3. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i nieodpłatne.

4. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielają uczniom nauczyciele, inni specjaliści zatrudniani w szkole. 

5. Pomoc psychologiczna-pedagogiczna jest udzielana dla uczniów:


a) niepełnosprawnych


b) niedostosowanych społecznie


c)zagrożonych niedostosowaniem społecznym


d) szczególnie uzdolnionych


e) ze specyficznymi trudnościami w uczeniu się


f) z zaburzeniami komunikacji językowej


g) z chorobami przewlekłymi


h) w sytuacji kryzysowej lub traumatycznej


i) z niepowodzeniami edukacyjnymi


j) zaniedbanych środowiskowo (sytuacje związane z sytuacją bytową ucznia i jego          

       rodziny, sposobem spędzania czasu wolnego, kontaktami środowiskowymi)

        k) z trudnościami adaptacyjnymi związanymi z różnicami kulturowymi lub ze         

           zmianą środowiska edukacyjnego, w tym związanych z wcześniejszym    

           kształceniem  za granicą)

6. Szczegółowy opis zasad organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej zawarty jest w dokumencie „Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej w ZPO w Krepie Kościelnej”, który stanowi załącznik do niniejszego Statutu.

7. – 21.Skreślone

§ 59

Do zadań pedagoga w zakresie opieki psychologiczno-pedagogicznej nad uczniami należy:

1.Rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniów oraz analizowanie przyczyn niepowodzeń szkolnych.
2. Minimalizowanie skutków zaburzeń rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania  oraz realizacja różnych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej w środowisku szkolnym i pozaszkolnym poszczególnych uczniów.
3. Informowanie dyrektora o konieczności objęcia pomocą psychologiczno-pedagogiczną

4. Organizowanie i prowadzenie form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla rodziców i nauczycieli.

5. Wspieranie nauczycieli w działaniach wychowawczych i opiekuńczych wynikających z programu wychowawczego.
6. Podejmowanie i koordynowanie działan profilaktycznych wynikających z programu profilaktyki.

7. Organizowanie opieki i pomocy materialnej uczniom znajdującym się w trudnej sytuacji życiowej.

8. Planowanie i realizacja zadań z zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego w szkole.

9. Dbałość o przestrzeganie Konwencji Praw Dziecka w szkole.

10. Współpraca z instytucjami zewnętrznymi (Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna, Policja, Straż Miejska, Sąd, Opieka Społeczna itp.) w celu wspierania pracy wychowawczej, opiekuńczej i profilaktycznej szkoły.

11. Gromadzenie informacji o uczniach objętych indywidualna pomocą psychologiczno-pedagogiczną.

12. Dokumentowanie podejmowanych działań w dzienniku pedagoga szkolnego.

§ 60

Do zadań pedagoga zakresie przeciwdziałania niedostosowaniu społecznemu i demoralizacji

uczniów należy:

1. Podejmowanie działań profilaktyczno-wychowawczych wynikających z Programu Wychowawczego i Programu Profilaktyki oraz wspieranie nauczycieli w tym zakresie.

2. Ewidencja uczniów zagrożonych niedostosowaniem społecznym, systematyczna ich obserwacja i udzielanie im pomocy.

3.Prowadzenie procesu resocjalizacyjnego i współpraca z instytucjami pozaszkolnymi.

4. Podejmowanie działań mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

5. Diagnozowanie środowiska domowego uczniów i organizowanie pomocy potrzebującym.

6. Wspieranie uczniów w wyborze dalszego kierunku kształcenia, planowaniu kariery zawodowej oraz udzielaniu niezbędnych informacji w tym zakresie.

§ 61

Do zadań pedagoga w zakresie integrowania środowiska szkolnego należy:

1. Wspieranie nauczycieli i rodziców w wyrównywaniu szans edukacyjnych uczniów.

2. Udzielanie nauczycielom pomocy w dostosowaniu wymagań edukacyjnych do indywidualnych potrzeb ucznia, u którego stwierdzono specyficzne trudności w uczeniu się.

3. Wspieranie rodziców i nauczycieli w rozwiązywaniu problemów wychowawczych.

4. Pedagogizacja rodziców i szkolenie rady pedagogicznej w zakresie tematyki pedagogiczno- psychologicznej i patologii społecznych.

5. Współpraca z Samorządem Szkolnym i innymi organizacjami w rozwiązywaniu problemów.

6. Dyżury wspomagające nauczycieli na przerwach obiadowych.

7. Udział i współorganizacja dyskotek szkolnych.

8. Inspirowanie uczniów do udziału w konkursach szkolnych i środowiskowych.

Rozdział 5

Organizacja Przedszkola

§ 62

Przedszkole funkcjonuje przez cały rok szkolny, od poniedziałku do piątku w godzinach 

od 7.15 do 15.15 z wyjątkiem przerw ustalonych z organem prowadzącym. Przedszkole może być jedno- lub wielo oddziałowe.

§ 63

Szczegółową organizację wychowania i opieki w danym roku szkolnym określa arkusz organizacji przedszkola, opracowany przez dyrektora Zespołu, zatwierdzony przez organ prowadzący.

§ 64

W arkuszu organizacji przedszkola określa się w szczególności:

1. Czas pracy poszczególnych oddziałów,

2. Liczbę pracowników,

3. Ogólną liczbę godzin finansowanych ze środków przydzielonych przez organ prowadzący  przedszkole,

4. Terminy przerw w pracy przedszkola.

§ 65

Kryteria przyjęć do przedszkola:

1. Podstawą zgłoszenia dziecka do przedszkola jest „Karta zgłoszenia dziecka”

2. Przyjęć dzieci do przedszkola dokonuje dyrektor Zespołu na podstawie złożonych   przez rodziców kart zgłoszeń.

3. Gdy ilość zgłoszeń przekracza ilość miejsc w przedszkolu, w pierwszej kolejności przyjmowane są dzieci pięcioletnie.

4. Rekrutacja dzieci do przedszkola odbywa się wg następującego harmonogramu:

a) 1-31.III.- przedszkole wydaje i przyjmuje od rodziców wypełnione karty zgłoszeń,

b) 1-15.IV.- dyrektor dokonuje klasyfikacji dzieci do przedszkola na najbliższy rok szkolny,

c) 16-30.IV.- dyrektor wywiesza w dostępnym miejscu imienne listy przyjętych dzieci oraz  informacje dla rodziców dzieci nie przyjętych, do kogo i w jakim terminie mogą składać odwołanie o ponowne rozpatrzenie.

§ 66

1. Podstawową jednostką organizacyjną w przedszkolu jest oddział obejmujący dzieci 

w zbliżonym  wieku, z uwzględnieniem ich potrzeb, zainteresowań, uzdolnień.

2. Liczba dzieci w oddziale nie powinna przekraczać 25.

3. W oddziałach, do których przyjęto dzieci niepełnosprawne, liczba wychowanków nie powinna przekraczać 12, w tym 2-3 dzieci niepełnosprawnych.

§ 67

1. Dzieci niepełnosprawne mogą być przyjęte do przedszkola po przedłożeniu orzeczenia poradni psychologiczno-pedagogicznej i stanie zdrowia.

2. Do przedszkola nie mogą być przyjęte dzieci wymagające odrębnego trybu życia lub specjalnej indywidualnej opieki (poważne wady fizyczne lub upośledzenie umysłowe).

§ 68

Praca wychowawcza, dydaktyczna i opiekuńcza prowadzona jest na podstawie:

1. Podstaw programowych opracowanych przez MEN,

2. Programu wychowania w przedszkolu, wybranego z zestawu programów przez Radę   Pedagogiczną.

§ 69

Organizację pracy w ciągu dnia określa ramowy rozkład, ustalony przez dyrektora i radę pedagogiczną. Uwzględnia on wymagania zdrowotne, higieniczne i jest dostosowany do założeń programowych.

1. Godzina zajęć w przedszkolu trwa 60 minut.

2. Nauka religii z dziećmi w wieku 5-6 lat odbywa się dwa razy w tygodniu po 30 minut.

3. Czas przeznaczony na realizację podstawy programowej wychowania przedszkolnego jest nie krótszy, niż 5 godzin dziennie.

4. Dzieci korzystają z dwóch posiłków dziennie (śniadanie i dwudaniowy obiad).

5. Dzieciom znajdującym się w trudnej sytuacji materialnej koszt posiłków finansuje Miejsko-Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej.

6. Dzieci są przyprowadzane i odbierane z przedszkola przez rodziców, prawnych opiekunów lub inne wskazane przez nich osoby.

7. Dzieci mieszkające w okolicznych wioskach dojeżdżają do przedszkola autobusem szkolnym. Opiekę podczas dowozu sprawują wyznaczeni nauczyciele.

8. Za każdą godzinę pobytu dziecka w przedszkolu ponad czas przeznaczony na realizację podstawy programowej (5 godzin ), rodzic ponosi opłatę w wysokości ustalonej na dany rok szkolny przez organ prowadzący.

9. W przedszkolu realizowane mogą być projekty unijne i programy profilaktyczne finansowane przez EFS lub inne instytucje.

10. W przedszkolu mogą być realizowane innowacje pedagogiczne, polegające 

    na przyjmowaniu nowych rozwiązań programowych, organizacyjnych bądź 

   metodycznych mających na celu poszerzenie bądź modyfikację zakresu 

   realizowanych w przedszkolu celów i treści kształcenia, wychowania lub opieki 

   albo poprawę skuteczności działania przedszkola. Szczegółowy opis procesu 

   realizacji innowacji pedagogicznych znajduje się w dokumencie „Innowacje 

   pedagogiczne w ZPO w Krepie Kościelnej.”

§ 70

1. Przedszkole zatrudnia nauczycieli oraz innych pracowników administracji i obsługi.

2. Zasady zatrudniania i wynagradzania nauczycieli i innych pracowników, o których mowa 

w ust.1określają odrębne przepisy.

3. Liczbę pracowników przedszkola określa organ prowadzący na wniosek dyrektora Zespołu.

§ 71

1. Nauczyciel prowadzi pracę wychowawczo-dydaktyczną i opiekuńczą, jest odpowiedzialny za jakość tej pracy oraz bezpieczeństwo powierzonych jego opiece dzieci.

2. Do podstawowych obowiązków nauczyciela przedszkola należy:

a) odpowiedzialność za życie, zdrowie i bezpieczeństwo dzieci,

b) tworzenie warunków wspomagających rozwój dzieci, ich zdolności i zainteresowań,

c) współpraca ze specjalistami świadczącymi kwalifikowaną pomoc psychologiczno-pedagogiczną lub inną,

d) prowadzenie dokumentacji pedagogicznej dotyczącej oddziału,

3. Nauczyciel powinien otaczać indywidualną opieką każdego ze swoich wychowanków 

i utrzymywać kontakt z rodzicami w celu:

a) poznania i ustalenia potrzeb rozwojowych dzieci,

b) ustalenia form pracy w działaniach wychowawczych wobec dzieci,

c) włączenia ich w działalność przedszkola.

4.  Nauczyciel wykonuje inne prace zlecone przez dyrektora, wynikające z organizacji   przedszkola.

5. Nauczyciele przedszkola wchodzą w skład Rady Pedagogicznej Zespołu, a rodzice w skład jego Rady Rodziców.

§ 72

Zakres obowiązków pracowników obsługowych przedszkola znajduje się w teczkach ich akt osobowych.

Dział V

Nauczyciele i inni pracownicy szkoły

Rozdział 1

Nauczyciele i ich zadania

§ 73

1. W szkole zatrudnia się nauczycieli oraz pracowników administracji i obsługi wg odrębnych przepisów.

1a. Nauczyciele zobowiązani są na początku roku szkolnego, do opracowania i złożenia w odpowiednich teczkach rozkładów materiału (planów wynikowych) nauczanych przedmiotów.

2. Nauczyciele prowadzą pracę dydaktyczno-wychowawczą i opiekuńczą oraz odpowiadają 

za jakość i efekty tej pracy oraz bezpieczeństwo powierzonych ich opiece uczniów.

§ 74

Do podstawowych obowiązków nauczycieli należy:

1. Organizacja prawidłowego przebiegu procesu nauczania, wybór i realizacja programów nauczania, wychowania i opieki wg jego najlepszej wiedzy i umiejętności.

a) Nauczyciele zobowiązani są na początku roku szkolnego do opracowania i złożenia w odpowiednich teczkach rozkładów materiału (planów wynikowych) nauczanych przedmiotów.

2. Wspieranie rozwoju uczniów, ich zdolności i zainteresowań poprzez koła zainteresowań, zajęcia nadobowiązkowe, inspirowanie do udziału w konkursach, zawodach sportowych 

i innych oraz realizowanie zajęć opiekuńczych i wychowawczych uwzględniających potrzeby i zainteresowania uczniów

3. Bezstronna i obiektywna ocena pracy i osiągnięć uczniów oraz równoprawne ich traktowanie. Poprzez ocenę uświadamianie uczniom stopnia opanowania wiedzy 

i umiejętności wynikających z  programów nauczania oraz ewentualnych braków w tym zakresie.

4. Udzielanie pomocy w przezwyciężaniu niepowodzeń szkolnych. Obserwowanie 

i analizowanie rozwoju psychofizycznego uczniów oraz udzielanie im w tym zakresie niezbędnej pomocy.

5. Doskonalenie swoich umiejętności dydaktycznych i poziomu wiedzy przez udział  

w różnych formach doskonalenia zawodowego, konferencjach, naradach lub zjazdach organizowanych przez szkołę lub inne jednostki.

6. Zapewnienie opieki i bezpieczeństwa uczniów na prowadzonych zajęciach w szkole i poza nią. Do szczególnych zadań związanych z bezpieczeństwem uczniów należy:

a) zapoznawanie uczniów ze Statutem i regulaminami i odnotowywanie tego faktu 

w dziennikach lekcyjnych,

b) wpajanie uczniom zasad bezpiecznego zachowania w szkole, podczas dowozów i poza szkołą,

c) punktualne rozpoczynanie i kończenie zajęć, nie pozostawianie uczniów w sali bez opieki,

d) aktywne pełnienie dyżurów w wyznaczonych miejscach,

e) reagowanie na naruszanie dyscypliny i porządku prawnego , ustalanie przyczyn takich zachowań i stosowanie środków zaradczych,

f) niedopuszczanie – w miarę posiadanych możliwości - do samowolnego opuszczania przez uczniów sali zajęć lub szkoły. O ewentualnych przypadkach niezwłocznie informować Dyrektora. Uczeń przebywający w szkole może być zwolniony z zajęć tylko na osobistą lub pisemną prośbę rodziców lub opiekunów. Jeżeli nie ma możliwości zorganizowania zastępstwa za nauczyciela, dopuszcza się możliwość wcześniejszego zwolnienia całej klasy z ostatnich zajęć za zgodą Dyrektora.

7. Przygotowywanie się do każdych zajęć edukacyjnych, właściwy dobór metod i form pracy, środków dydaktycznych służących realizacji zaplanowanych celów zajęć.

8. Zapoznawanie się z aktualnym stanem przepisów prawa oświatowego.

9. Wdrażanie uczniów do samodzielnej i systematycznej pracy, samokontroli, samooceny oraz pracy zespołowej.

10. Obniżanie wymagań z nauczanych przedmiotów na wniosek Poradni  Psychologiczno –Pedagogicznej i realizacja zaleceń zawartych w orzeczeniach i opiniach poradni.

11. Prawidłowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, a w szczególności:

a) systematyczne wpisywanie tematów zajęć, frekwencji i ocen w dziennikach lekcyjnych i zajęć pozalekcyjnych,

b) terminowe dokonywanie wpisów w arkuszach ocen,

c) prowadzenie innej dokumentacji pracy z uczniami, takimi, jak dzienniki pracy wyrównawczej, korekcyjnej, indywidualnej pracy z uczniem itp.

d) sporządzanie na wniosek innych instytucji i polecenie Dyrektora opinii, informacji 

i uczniu,

e) Przygotowywanie informacji niezbędnych do przeprowadzenia klasyfikacji uczniów
f) Nauczyciele przedszkola maja obowiązek przeprowadzic diagnozę przedszkolną w roku poprzedzającym naukę w klasie pierwszej szkoły podstawowej

12. Troska o sprzęt szkolny i pomoce dydaktyczne powierzone jego opiece między innymi poprzez:

a) zabezpieczenie pomocy i środków będących zagrożeniem dla zdrowia lub życia ucznia (szczególnie będących na wyposażeniu pracowni chemicznej),

b) systematyczne kontrolowanie stanu technicznego sprzętu i urządzeń –szczególnie sportowych,

c) egzekwowanie i przestrzeganie regulaminów pracowni,

d) używanie tylko sprawnego sprzętu – zgłaszanie awarii, uszkodzeń w ustalonym 

w szkole trybie.

13. Współpraca z rodzicami poprzez udział w zebraniach i wywiadówkach – udzielanie im informacji, rad i wskazówek pedagogicznych.

14. Uczestniczenie w posiedzeniach Rady Pedagogicznej i realizowanie jej uchwał 

i przyjętych  wniosków oraz zachowania tajemnicy posiedzeń Rady Pedagogicznej
. 

15. Nauczyciel ma obowiązek realizować inne prace zlecone przez Dyrektora, dotyczące zadań dydaktyczno-wychowawczych lub opiekuńczych w ramach ustawowego czasu pracy nauczycieli i z poszanowaniem norm etycznych.

16. Wspieranie wychowawcy klasy w działaniach na rzecz koordynacji pracy w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

§ 75

Obowiązkiem wychowawcy klasy jest opieka nad uczniami przydzielonej mu klasy, 

a w szczególności:

1. Tworzenie warunków wspomagających rozwój ucznia,  proces uczenia się oraz przygotowania do życia w rodzinie i społeczeństwie.

2. Inspirowanie i wspomaganie działań zespołów uczniowskich.

3. Podejmowanie działań umożliwiających rozwiązywanie konfliktów pomiędzy uczniami.

4. Otaczanie indywidualną opieką każdego ucznia.

5. Organizowanie, wspólnie z uczniami i ich rodzicami, różnych form życia klasowego.

6. Integrowanie zespołu klasowego.

7. Współdziałanie z nauczycielami uczącymi w  klasie przez uzgadnianie działań wychowawczych wobec uczniów.

8. Utrzymywanie stałego kontaktu z rodzicami, włączanie ich w życie klasy i szkoły.

9. Wychowawca, w celu skutecznej realizacji powyższych zadań, powinien w szczególności:

a) śledzić postępy w nauce i zachowaniu uczniów,

b) kontrolować i dbać o właściwą frekwencję uczniów na zajęciach.

c) terminowo- zgodnie z procedurami szkolnymi – informować uczniów i rodziców 

o rocznych lub semestralnych ocenach,

d) udzielać porad w zakresie dalszego kształcenia,

e) opracowywać i realizować roczny plan pracy wychowawczej z uczniami,

f) utrzymywać systematyczny kontakt z innymi nauczycielami i pedagogiem w celu koordynacji  działań dydaktycznych i wychowawczych,

g) diagnozować warunki życia i nauki swoich uczniów,

h) inicjować pomoc uczniom, gdy jej potrzebują.

10. Obowiązkiem wychowawcy klasy jest opracowanie i złożenie w odpowiednie teczce 

(w terminie wyznaczonym przez dyrektora) planu pracy wychowawczej na dany rok szkolny
 oraz troska o właściwe prowadzenie dziennika lekcyjnego.

11. Koordynowanie i integrowanie prac w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w zakresie zajęć edukacyjnych, pozalekcyjnych oraz pozaszkolnych dla uczniów danej klasy.

Rozdział 2

Zadania pracowników administracji i obsługi

§ 76

W Zespole zatrudniani są pracownicy administracyjno-obsługowi. Ilość i rodzaj etatów ustala

Dyrektor Zespołu w porozumieniu z organem prowadzącym.

§ 77

1. Do zadań pracowników należy wspomaganie Dyrekcji i nauczyciele w realizacji zadań statutowych szkoły.

2. Szczegółowy Regulamin pracy i zakres obowiązków pracowniczych ustala Dyrektor Zespołu.

Dział VI

Uczniowie i rodzice

Rozdział 1

Prawa i obowiązki ucznia

§ 78

Uczeń ma prawo do:

1. Bezpłatnej nauki w zakresie określonym ramowym planem nauczania.

2.Właściwie zorganizowanego procesu kształcenia zgodnie z zasadami higieny pracy umysłowej.

3.Obiektywnej i jawnej oceny swoich osiągnięć dydaktycznych i zachowania. Szczegółowe zasady oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów określa Wewnątrzszkolne Zasady Oceniania (WZO).

4. Opieki wychowawczej i warunków pobytu w szkole zapewniających ochronę przed formami przemocy fizycznej bądź psychicznej oraz ochrony i poszanowania jego godności 

i nietykalności osobistej.

5. Korzystania z pomocy materialnej zgodnie z odrębnymi przepisami.

6. Życzliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym.

7. Swobody wyrażania przekonań światopoglądowych i religijnych, jeśli nie narusza tym dóbr innych osób.

8. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej zgodnie z obowiązującymi przepisami.
.

9. Korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego.

10.  Korzystania z wszystkich pomieszczeń szkoły przeznaczonych do użytku uczniów w celu rozwijania swoich zdolności i umiejętności.

11.  Wpływanie na życie szkoły poprzez działalność samorządową lub w organizacjach szkolnych.

12.  Reprezentowania szkoły w konkursach, zawodach sportowych oraz imprezach środowiskowych.

13.  Odpoczynku w przerwach międzylekcyjnych , podczas ferii, przerw świątecznych itp.

14.  Zapoznania się z treścią Statutu i innych przepisów prawa szkolnego.

15.  Udziału w zajęciach pozalekcyjnych organizowanych w danym roku szkolnym.

§ 79

Uczeń ma obowiązek:

1. Przestrzegać praw zawartych w Statucie Szkoły i Szkolnym Programie Wychowawczym oraz jego załącznikach. Podporządkowywać się zaleceniom i zarządzeniom Dyrektora, Rady Pedagogicznej oraz ustaleniom Rady Rodziców lub Samorządu Uczniowskiego.

2. Systematycznie uczestniczyć w zajęciach szkolnych, nie opuszczać zajęć bez usprawiedliwienia, nie spóźniać się na nie. Swoim zachowaniem nie utrudniać nauczycielom prowadzenia zajęć, a innym uczniom nie przeszkadzać w jak najlepszym wykorzystaniu tych lekcji. Nieobecność na zajęciach uczeń powinien usprawiedliwić 

w ciągu 1 tygodnia, po powrocie do szkoły. Zwolnienie z lekcji ucznia może nastąpić wyłącznie na pisemną lub osobistą prośbę rodzica (opiekuna), a w szczególnych przypadkach na prośbę nauczyciela.

3. Rzetelnie uczestniczyć w zajęciach szkolnych, uczyć się na bieżąco, posiadać właściwe podręczniki, prowadzić zeszyty przedmiotowe, odrabiać zadane prace domowe oraz wykonywać polecenia nauczycieli dotyczące organizacji procesu dydaktycznego.

4. Przestrzegać zasad kultury współżycia w odniesieniu do kolegów. Swoim zachowaniem 

na lekcjach, przerwach, w trakcie dowozu do szkoły nie stwarzać zagrożenia dla bezpieczeństwa swojego oraz innych uczniów i nie poniżać godności kolegów.

5. W sposób kulturalny, grzeczny zachowywać się wobec nauczycieli i innych pracowników szkoły, wykonywać ich prośby i polecenia wynikające z procesu dydaktycznego lub organizacji szkoły. Zachowanie uczniów nie może obrażać pracowników, naruszać ich godności i bezpieczeństwa.

6. Na zajęciach lekcyjnych i pozalekcyjnych uczeń nie może używać telefonów komórkowych oraz innych urządzeń elektronicznych. Używanie takich urządzeń jest dozwolone tylko podczas przerw oraz przed- i po zajęciach.

7. Dbać o wspólne mienie, ład i porządek w szkole. Naprawić straty materialne wyrządzone świadomie.

8. Chodzić do szkoły w 
czystym, schludnym stroju. Rodzaj i charakter ubioru określa Dyrektor szkoły w porozumieniu z Radą Rodziców. Uczeń musi mieć odpowiednie obuwie – zmieniać je po przyjściu do szkoły.

9. Reprezentować szkołę w konkursach lub imprezach, jeżeli ma odpowiednie zdolności 

i został do nich wytypowany.

10.Szczegółowe postawy oczekiwane od uczniów określa Szkolny Program Wychowawczy oraz „Kodeks postaw i zachowań uczniów oraz działań szkoły”, będący załącznikiem do tego Programu.

Rozdział 2

Nagrody i kary

§ 80

Uczeń może być nagradzany za:

1. Rzetelną naukę i wzorowe zachowanie.

2. Osiągnięcia sportowe, kulturalne i edukacyjne w konkursach, zawodach i olimpiadach.

3. Pracę na rzecz szkoły lub środowiska.

4. Dzielność i odwagę.

5. Pomoc innym w nauce i rozwiązywaniu konfliktów.

§ 81

W szkole przewiduje się następujące nagrody i wyróżnienia dla uczniów:

1. Pochwała wychowawcy wobec klasy.

2. Pochwała Dyrektora wobec społeczności szkolnej.

3. Nagrody książkowe, rzeczowe lub dyplomy.

4. Listy gratulacyjne dla rodziców.

5. Za wyniki w nauce i sukcesy sportowe może być ponadto przyznane stypendium, na zasadach określonych Zarządzeniem Burmistrza i w szkolnym Regulaminie.
§ 82

1. Za zachowania niezgodne ze statutowymi normami ujętymi w Kodeksie postaw i zachowań oraz działań szkoły  uczeń może być ukarany:

a) upomnieniem wychowawcy klasy,

b) upomnieniem lub naganą Dyrektora wobec klasy,

c) upomnieniem lub naganą Dyrektora wobec całej społeczności szkolnej,

d) przeniesieniem do klasy równoległej,

e) zastosowaniem działań określonych w „Kodeksie postaw i zachowań uczniów oraz działań szkoły”, będącym załącznikiem do Programu Wychowawczego Szkoły.

2. Po wyczerpaniu wszystkich możliwości oddziaływań wychowawczych na wniosek wychowawcy klasy, na podstawie uchwały Rady Pedagogicznej, Dyrektor może wnioskować do Kuratora Oświaty o przeniesienie ucznia do innej szkoły.

3. Wykonanie kary może być zawieszone na czas próby (nie dłużej niż 3 miesiące), jeżeli uczeń uzyska poręczenie Samorządu Uczniowskiego lub wychowawcy klasy.

4. Od nałożonej kary uczeń może się odwołać, za pośrednictwem wychowawcy, do Dyrektora szkoły. Jego decyzja jest ostateczna.

Rozdział 3

Prawa i obowiązki rodziców

§ 83

Rodzice mają prawo:

1. Znać zamierzenia dydaktyczne i wychowawcze w danej klasie i szkole.

2. Znać przepisy dotyczące oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów, Statut szkoły 

i inne regulaminy.

3. Uzyskiwać informacje o swoim dziecku, jego zachowaniu i postępach w nauce.

4. Kandydować i pełnić określone funkcje w Radzie Klasowej i Radzie Rodziców.

5. Brać udział w imprezach i uroczystościach szkolnych.

6. Wyrażać i przekazywać opinie na temat pracy szkoły jej dyrektorowi nauczycielom oraz organowi prowadzącemu lub nadzorującemu szkołę.

7. Otrzymywać pomoc psychologiczno-pedagogiczną w formie informacji, porad, konsultacji, szkoleń.

§ 84

Rodzice mają obowiązek:

1. Uczestniczyć w stałych spotkaniach z nauczycielami w celu wymiany informacji  

o postępach w nauce i zachowaniu uczniów.

2. Zgłaszać się do szkoły na każde wezwanie wychowawcy klasy lub dyrektora szkoły.

3. Kontrolować systematyczność uczęszczania dziecka do szkoły, usprawiedliwiać dni nieobecności dziecka na zajęciach w terminie 1 tygodnia od zaistniałej sytuacji.

4. Naprawić zniszczenia lub pokryć koszty wyrządzonej świadomie przez dziecko szkody.

5. Zaopatrzyć dziecko w podręczniki, zeszyty i niezbędne przybory do nauki.

6. Stworzyć dziecku w domu właściwe warunki i atmosferę do nauki.

§ 85

Ceremoniał szkolny

1. W Zespole obchodzone są stałe uroczystości szkolne.

a) rozpoczęcie roku szkolnego,

b) ślubowanie uczniów klasy I Szkoły Podstawowej,

c) Dzień Edukacji Narodowej,

d) Święto Patrona Szkoły Podstawowej,

e)  Święto Niepodległości,

f) Święto Konstytucji 3 Maja,

g) zakończenie roku szkolnego.

2. W Zespole mogą być organizowane inne uroczystości ujęte w rocznym planie pracy szkoły.

3. Uroczystościom szkolnym przewodniczy Dyrektor lub osoba przez niego upoważniona.

4. skreślony

5. skreślony

6. Szczegółowy opis ceremoniału szkolnego znajduje się w odrębnym dokumencie – „Ceremoniał szkolny”, który znajduje stanowi załącznik do niniejszego statutu.

§ 86

Rozwiązywanie sytuacji konfliktowych

1. Rozstrzyganie konfliktów i sporów w Zespole odbywa się następująco:

a) sytuacje konfliktowe pomiędzy organami reprezentującymi nauczycieli, rodziców 

i uczniów rozstrzyga Dyrektor z możliwością odwołania się stron do Organu prowadzącego szkołę,

b) sytuacje konfliktowe pomiędzy uczniami w klasie, uczniami różnych klas oraz między  uczniem i nauczycielem rozstrzygają wychowawcy klas z możliwością odwołania się do Dyrektora,

c) sytuacje konfliktowe między nauczycielami lub pracownikami szkoły, a także między nauczycielem a rodzicami rozstrzyga Dyrektor z możliwością odwołania się do Organu prowadzącego szkołę lub do sądu,

d) sytuacje konfliktowe między uczniami lub ich rodzicami a nauczycielami, innymi pracownikami lub Dyrektorem rozwiązuje Organ prowadzący szkołę lub w miarę kompetencji Organ sprawujący nadzór pedagogiczny nad szkołą, z możliwością odwołania się stron do sądu.

2. W rozwiązywaniu konfliktów należy kierować się zasadami partnerstwa, obiektywizmu, podmiotowości stron ale także troską o dobro publiczne i dobre imię szkoły.

3. Sprawy , których rozstrzygnięcie wymaga współdziałania wszystkich Organów Zespołu, muszą być rozpatrywane przy udziale wszystkich zainteresowanych stron.

4. W przypadku rażącego naruszenia norm statutowych lub regulaminów lub powstania innego sporu, Organy Zespołu, indywidualny nauczyciel, pracownik szkoły lub rodzice, mogą zwrócić się o pomoc do organów samorządowych.

Dział VII

Postanowienia końcowe.

§ 87

Szkoła prowadzi i przechowuje wszelką dokumentację zgodnie z odrębnym przepisami.

§ 88

1. Nowelizacja Statutu może być dokonana na wniosek jednego z organów szkoły, organu  prowadzącego szkołę lub organu sprawującego nad nią nadzór pedagogiczny

2. Zasady postępowania w sprawie uchylenia Statutu lub niektórych jego postanowień określa Ustawa.

3. Upoważnia się Dyrektora Zespołu do opublikowania w drodze własnego zarządzenia tekstu jednolitego Statutu.

§ 89

W sprawach , których nie reguluje niniejszy Statut mają zastosowanie odrębne przepisy.

§ 90

Statut Zespołu Placówek Oświatowych w Krępie Kościelnej wchodzi w życie z dniem ...............................

Przyjęto do wiadomości i realizacji przez :

1. Samorząd Uczniowski:

2. Radę Rodziców:

Ujednolicenia tekstu Statutu ZPO w Krępie Kościelnej dokonano na podstawie zarządzenia

nr 91/2013-2014 Dyrektora Zespołu Placówek Oświatowych w Krepie Kościelnej

� Uchwała nr 9/2009/2010 Rady Pedagogicznej ZPO w Krepie Kośc. z dn. 21 października 2009r.


� Uchwała nr 9/2009/2010 Rady Pedagogicznej ZPO w Krępie Kośc. z dn. 21 października 2009r.


� Uchwała nr 9/2009/2010 Rady Pedagogicznej ZPO w Krępie Kośc. z dn. 21 października 2009 r.


� Uchwała nr 4/2012/2013 Rady Pedagogicznej ZPO w Krępie Kośc. z dn.27 wrzesnia 2012 r.               


� Uchwała nr 4/2012/2013 Rady Pedagogicznej ZPO w Krępie Kośc. z dn. 27 wrzesnia 2012 r.


� Uchwała nr 18/2009/2010 Rady Pedagogicznej w Krępie Kośc. z dn. 18 czerwca 2010r. 


�Uchwała nr 13/2008/2009 Rady Pedagogicznej ZPO w Krępie Kośc. z dn. 16 kwietnia 2009r.


� Uchwała nr 13/2008/2009 Rady Pedagogicznej ZPO w Krępie Kośc. z dn. 16 kwietnia 2009r.


� Uchwała nr 8/2013/2014 Rady Pedagogicznej ZPO w Krepie Kośc. z dn. 16.06.2014 r.


� Uchwała nr 13/2008/2009 Rady Pedagogicznej ZPO w Krępie Kośc. z dn. 16 kwietnia 2009r.


� Uchwała nr 8/2013/2014 Rady  Pedagogicznej ZPO w Krępa Kościelna z dn. 16 czerwca 2014r.


� Uchwał nr 8/2013/2014 Rady Pedagogicznej w Krępa Kośc. z dn. 16 czerwca 2014r.


� Uchwała nr 4/2008/2009 Rady Pedagogicznej ZPO w Krępie Kośc. Z dn. 25 wrzesnia 2008r.


� Uchawała nr 8/2013/2014 Rady Pedagogicznej ZPO w Krępie Kośc. z dn.16 czerwca 2014r.


� Uchwała nr 4/2008/2009 Rady Pedagogicznej ZPO w Krępie Kośc. Z dn. 25 wrzesnia 2008r.


� Uchwała nr 8/2013/2014 Rady Pedagogicznej ZPO  w Krępie Kośc. z dn. 16 czerwca 2014r.


� Uchwała nr 9/2009/2010 Rady Pedagogicznej ZPO w Krępie Kośc. z dn. 21 października 2009 r.


� Uchwała nr 9/2009/2010 Rady Pedagogicznej ZPO w Krępie Kośc. z dn. 21 października 2009 r.


� Uchwała Rady Pedagogicznej nr 4/2012/2013 ZPO w Krepie Kośc. z dn. 27 wrzesnia 2012 r.


� Uchwała nr 13/2008/2009 Rady Pedagogicznej ZPO w Krępie Kośc. z dn. 16 kwietnia 2009r.


� Uchwała nr 4/2008/2009 Rady Pedagogicznej ZPO w Krępie Kośc. Z dn. 25 wrzesnia 2008r.


� Uchwała nr 8/2013/2014 Rady Pedagogicznej ZPO w Krępie Kościelnej z dn. 16 czerwca 2014r.


� Uchwała nr 4/2012/2013 Rady Pedagogicznej ZPO w Krępie Kośc. z dn. 27 wrzesnia 2012 r.


� Uchwała nr 13/2008/2009 Rady Pedagogicznej ZPO w Krępie Kośc. z dn. 16 kwietnia 209r.


� Uchwała nr 9/2009/2010 Rady Pedagogicznej ZPO w Krępie Kośc. z dn. 21 października 2009 r. 


� Uchwała nr 4/2008/2009 Rady Pedagogicznej ZPO w Krępie Kośc. Z dn. 25 wrzesnia 2008r.


� Uchwała nr 8/2013/2014 Rady Pedagogicznej ZPO w Krępie Kościelnej z dn. 16 czerwca 2014r.


� Uchwała nr 13/2008/2009 Rady Pedagogicznej ZPO w Krępie Kośc. z dn. 16 kwietnia 2009r.


� Uchwała nr 9/2009/2010 Rady Pedagogicznej ZPO w Krępie Kośc. z dn. 21 października 2009r.


� Uchwała nr 9/2009/2010 Rady Pedagogicznej ZPO w Krępie Kośc. z dn. 21 października 2009r. 


� Uchwała nr 9/2009/2010 Rady Pedagogicznej ZPO w Krepie Kośc. z dn. 21 października 2009r. 


� Uchwała nr 4/2012/2013 Rady Pedagogicznej ZPO w Krepie Kośc. z dn. 27 wrzesnia 2012 r.


� Uchwała nr 4/2012/2013 Rady Pedagogicznej ZPO w Krepie Kośc. z dn. 27 września 2012 r.


� Uchwała nr 4/2012/2013 Rady Pedagogicznej ZPO w Krępie Kośc. z dn. 27 wrzesnia 2012 r.


� Uchwała nr 4/2009/2010 Rady Pedagogicznej ZPO w Krępe Kośc. z dn. 17 września 2009r.


� Uchwała nr 4/2009/2010 Rady Pedagogicznej ZPO w Krępie Kośc. z dn. 17 września 2009r.


� Uchwała nr 8/2013/2014 Rady pedagogicznej ZPO w Krępie Kośc. z dn. 16 czerwca 2014r.


� Uchwała nr 13/2008/2009 Rady Pedagogicznej ZPO w Krępie Koąc. Z dn. 16 kwietnia 2009r.


� Uchwała nr 4/2008/2009 Rady Pedagogicznej ZPO w Krępie Kośc. Z dn. 25 września 2008r.


� Uchwała nr 4/2012/2013 Rady Pedagogicznej ZPO w Krępie Kośc. z dn. 27 września 2012 r.


� Uchwała nr 8/2013/2014 Rady Pedagogicznej ZPO w Krępie Kość. Z dn. 16 czerwca 2014r.


� Uchwała nr 9/2009/2010 Rady Pedagogicznej ZPO w Krępie Kośc. z dn. 21 października 2009r.


� Uchwała nr 8/2013/2014 Rady Pedagogicznej w Krepie Kościelnej z dn. 16 czerwca 2014r.


� Uchwała nr 8/2013/2014 Rady Pedagogicznej w Krępie Kośc. z dn. 16 czerwca 2014r.


� Uchwała nr 4/2008/2009 Rady Pedagogicznej ZPO w Krępie Kośc. Z dn. 25 wrzesnia 2008r.


� Uchwała nr 8/2013/2014 rady Pedagogicznej ZPO w Krępie Kośc. z dn. 16 czerwca 2014r.


� Uchwała nr 8/2013/2014 Rady Pedagogicznej ZPO w Krępie Kościelnej z dn. 16 czerwca 2014r.


� Uchwała nr 8/2013/2014 Rady Pedagogicznej ZPO w Krępie Kośc. z dn. 16 czerwca 2014r.


� Uchwała nr 4/2014/2015 Rady Pedagogicznej ZPO w Krępie Kośc. z dn. 15 września 2014r.


� Uchwała nr 8/2013/2014 Rady Pedagogicznej ZPO w Krępie Kośc. z dn. 16 czerwca 2014r.


� Uchwała nr 9/2010/2011 Rady Pedagogicznej ZPO w Krępie Kośc. z dn. 11 kwietnia 2011 r.


� Uchwała nr 4/2012/2013 Rady Pedagogicznej ZPO w Krępie Kośc. z dn. 27 września 2012 r.


� Uchwała nr 4/2012/2013 Rady Pedagogicznej ZPO w Krępie Kośc. z dn. 27 września 2012 r.


� Uchwała nr 9/2010/2011 Rady Pedagogicznej ZPO w Krępie Kośc. z dn. 11 kwietnia 2011 r.


� Uchwała nr 4/2012/2013 Rady Pedagogicznej ZPO w Krępie Kośc. z dn. 27 września 2012 r. 


� Uchwała nr 4/2012/2013 Rady Pedagogicznej ZPO w Krępie Kośc. z dn. 27 września 2012 r.


� Uchwała nr 8/2013/2014 Rady Pedagogicznej ZPO w Krępie Kośc. z dn. 16 czerwca 2014r.


� Uchwała nr 4/2008/2009 Rady Pedagogicznej ZPO w Krępie Kośc. Z dn. 25 września 2008r.


� Uchwała nr 9/2009/2010 Rady Pedagogicznej ZPO w Krępie Kośc. z dn. 21 października 2009r.


� Uchwała nr 9/2009/2010 rady Pedagogicznej w Krepie Kośc. z dn. 21 października 2009 r.


� Uchwała nr 4/2008/2009 Rady Pedagogicznej ZPO w Krępie Kośc. z dn. 25 września 2008r.


� Uchwała nr 4/2012/2013 Rady Pedagogicznej ZPO w Krępie Kośc. z dn. 27 września 2012 r.


� Uchwała nr 4/2008/2009 Rady Pedagogicznej ZPO w Krępie Kośc. z dn. 25 września 2008r.


� Uchwała nr 4/2012/2013 Rady Pedagogicznej ZPO w Krępie KOśc. z dn. 27 wrzesnia 2012 r.


� Uchwała nr 4/2012/2013 Rady Pedagogicznej ZPO w Krępie Kośc. z dn. 27 września 2012 r.


� Uchwała nr 4/2012/2013 Rady Pedagogicznej ZPO w Krępie KOśc. z dn. 27 września 2012 r.


� Uchwała nr 4/2008/2009 Rady Pedagogicznej ZPO w Krępie Kośc. z dn. 25 września 2008r.


� Uchwała nr 4/2008/2009 Rady Pedagogicznej ZPO w Krepie Kośc. z dn. 25 wrzesnia 2008r.


� Skreślone – uchwała nr 4/2008/2009 Rady Pedagogicznej ZPO w Krępie Kośc. z dn. 25 września 2008r.


� Uchwała nr 4/2012/2013 Rady Pedagogicznej ZPO w Krępie Kośc. z dn. 27 września 2012 r.


� Uchwała nr 4/2012/2013 Rady Pedagogicznej ZPO w Krepie Kośc. z dn. 27 września 2012 r.


� Uchwała nr 4/2012/2013 Rady Pedagogicznej ZPO w  Krępie Kośc. z dn. 27 września 2012 r. 


� Uchwała nr 4/2012/2013 Rady Pedagogicznej ZPO w Krepie Kośc. z dn. 27 września 2012 r.
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